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En konfliktfri m6tesplats — for medborgarnas basta

Eftersom méanniskors behov av halsa, sjukvard och omsorg inte féljer orga-
nisationsgranser ar samverkan nodvéandig. Det handlar om ansvaret for en
gemensam befolkning, att métas i praktiken, dver organisationsgranserna for
att ta reda pa behoven och prata om hur man pa olika satt kan tillgodose
dem. Hur har utvecklingsarbetet Nya Perspektiv i Varmland och Falkenberg
utvecklat sig och hur man tankt folja effekterna av de gemensamma insatser-
na.

Yvonne Lennemyr, utvecklingsledare Region Varmland, Ase Allberg,
namndsdirektor Falkenbergsnamnden, Inger Svensson ordférande Falkend-
bergsnamnden Landstinget Halland samt Gunilla Svartorp, landstingsrad, lands-
tinget i Varmland.

Fragestallningarna for workshopens deltagare var:
— Vilka fordelar respektive nackdelar kan du se med detta arbetssatt?

— Hur kan denna arbetsmetod utvecklas?

Korta anteckningar fran diskussionerna
e Maste samverka — bra for helhetssyn — medborgare.

o Risk for att grupp stagnerar. Kan behdva ha in "nytt blod”.

o Kostnadseffektivt.

e Positivt forandringsarbete.

o Konfliktdodande.

e Fortroende.

e Olika huvudmén — ekonomiskt perspektiv kan vara en nackdel.
e Vidmakthalla samarbetet.

o Dialog bygger pa att traffas.

e Bra med hoga chefer som kan gdra &ndringar.

e Inte bara ga ut skolan. De som inte &r i skolan. Kanske finns fritidsgardar,
idrottsrorelse, invandrargrupper.
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