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En 0ppen process underlattar prioriteringar

Aterkommande prioriteringar sker p& saval 6vergripande niva som i verk-
samheterna. For politiker och tjansteméan galler det att prioritera i samband
med resursférdelning medan verksamheterna ska avgora vilken patient som
forst ska fa bedomning och atgard.

Harriet Hedlund, ordfdrande Folkhélsonamnden i Umedomradet, Eva
Stjernstrom, divisonschef, Landstinget i Varmland, Marina Olsson, Vastra
Gotalandsregionen.

Fragestallningarna for workshopens deltagare var:
— Ar 6ppna prioriteringar nagot for framtiden?

— Hur skulle du/ni vilja arbeta med detta i framtiden?

Korta anteckningar fran diskussionerna
Man/kvinnor 50/50, nagot fler politiker.

o Professionen och politiken okar tilliten till varandra genom att delta i ett
gemensamt prioriteringsarbete.

o Mycket lite skriverier i tidningarna nar politiken och professionen varit
med samtidigt.

e Sténdigt arbete med prioriteringar.
¢ Intrressant att ta med intresseorganisationer.

e Intressant fragestallning som dyker upp, ska vi prioritera sjukdo-
mar/skador, dven de man sjalv fororsakat — eget ansvar.

o Viktigt att genomféra det férebyggande och halsoframjande arbetet.

e Om halso- och sjukvarden &r den nya "religionen” — vilket ska vara hal-
so0- och sjukvardens uppdrag? Kan det véxa och bli allt storre?

e Brukarorganisationers medverkan — tveksamhet.

e Har vi tappat fokus pa uppdragen, beroende pa otydlighet i roller?
o Oppenhet/delaktighet pa arbetsplatserna — goda forslag.

o Processen och metodstddjare viktigt — tidsbegréansat.

e Begrepp: prioritering, fortydliga (for oss sjélva och medborgarna). Om-
fordelning eller besparing.

¢ Dialog med intresseorganisationerna ar viktigt — 6kad medborgardiskus-
sion.

o Tillit 6kar for profession och politik.

e Vi maste jobba standigt med prioriteringar.



Bra att ha med intresseorganisationerna.

Rattighetsprincipen — har du orsakat skadan sjélv sa har du inte ratt till
vard. Denna princip kommer snart???

Halsosamtal startar redan pa BVC och sedan foljas kontinuerligt.
Behovet maste styra, t ex Angereds sjukhus.
Vi maste vaga sétta granser och prioritera. Teamarbete nodvandigt.

Det dr ett maste med prioriteringar, fa mera dialog, forstaelse fran folket
vid Oppna prioriteringar och man férankrar bra gentemot folket.
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