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Syfte & mal

Nétverket Halsa och Demokrati &r ett natverk for fortroendevalda som ut-
vecklar styrningen av halso- och sjukvard samt vard och omsorg ur ett be-
folknings- och behovsperspektiv.

Nétverkets grundldggande uppgift ar att stodja kunskaps- och erfarenhetsut-
bytet mellan medlemmarna genom att skapa goda kontakter och bra motes-
platser.

Nétverket Halsa och Demokrati &r ett partipolitiskt obundet nétverk som
vander sig till fértroendevalda i landsting och regioner. Natverket samverkar
med Nétverket Uppdrag Halsa som vénder sig till tjansteman.

Natverkets organisation

Natverket Halsa och Demokratis organisation bestar av natverksgrupp, ar-
betsutskott, koordinatorsfunktion samt valberedning.

Natverksgruppen ar Natverkets arbetsforum och bestar av utsedda repre-
sentanter for ordinarie medlemmar. Varje medlemslandsting erbjuds utse tva
representanter samt tva ersattare. Stockholm, Skane och Véstra Gotaland
erbjuds utse fyra representanter samt fyra ersattare. Namn pa representant
meddelas Natverkets koordinator i samband med ansdkan om medlemskap
och namnférandringar meddelas fortlépande. Adjungerade medlemmar
(kommunalférbund) har ratt att yttra sig och att lagga férslag men saknar
beslutanderétt.

Beslut om medlemskap sker pa agargruppens maéte (Natverket Uppdrag Hal-
sa).

Nétverksgruppen svarar for:
Gruppens uppgift ar att arbeta praktiskt med Néatverkets fragor:
— Faststédllande av handlingsplan, regelverk och verksamhetsberéttelse.

— Bidra till att erfarenhetsutbyte sker mellan Nétverkens medlemmar
kring Natverkens k&rnvarden genom kunskapsutveckling, spridning av
metoder och arbetssatt.

— Understodja aktuella aktivitetsomraden inom natverket, inom ramen
for handlingsprogram eller genom att initiera och bilda andra under-
grupper som beddms angelégna.

— Ge forslag till nya utvecklingsomraden utifran de behov som definie-
ras pa "hemmaplan” hos respektive medlem.
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— Val av ordfdrande, vice ordférande, medlemmar i ndtverkets arbetsut-
skott samt valberedning.

Natverkets arbetsutskott &r Natverkets beredande organ. Arbetsutskottet
sammantrader minst fyra ganger per ar. Antalet ledamoter uppgar till minst
fem och hégst nio. Ledaméterna som véljs pa tva ar ar ordinarie ledamoter i
natverksgruppen.

Val till ordférande, vice ordférande samt arbetsutskott sker vid Natverkets
arsmote i december. Valar sker valen vid forsta natverksgruppsmotet efter
arsskiftet.

| arbetsutskottets uppgifter ingar att:
— Verkstélla natverksgruppens beslut.
— Bereda fragor till natverksgruppen.
— Foretrada Néatverket i olika sammanhang.

Natverkets koordinatorsfunktion samordnar det I6pande arbetet. Detta
innebdr bland annat att:

— Samordna och genomfora natverkstréffar, utbildningar och temasemi-
narier.

— Stddja, utveckla och samordna Natverkets beslutade aktivitetsomra-
den.

— Skota Natverkets I6pande ekonomi.

— Vara samordnande mellan Natverket for fortroendevalda och Natver-
ket for tjansteman.

— Pa olika satt stodja och vara ett bollplank till de ingadende medlem-
marna.

— Vara nétverksgruppens och arbetsutskottets sekreterare.

Natverkets valberedning bestar av en sammankallande och tva évriga le-
damoter. Mandattiden &r tva ar. Valberedningens uppgift &r att férbereda
valen vid arsmate. Nominering av kandidater sker till valberedningen.
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Uppdrag Halsa v ’NerkSgrugo

Hgargrupy

Utover natverksgruppstraffar, méten med &gargruppen (Nétverket Uppdrag
Hélsa) och arbetsutskottsmoten sa halls dven temaseminarier ett par ganger
per ar.



